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ANG
Zusammenfassung B
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Die Geschlechterverteilung zeigt, dass nach wie vor fast zwei Drittel der Beschaftigten in der
Branche Manner sind. Daher gilt es bei der Gewinnung von Nachwuchskraften gezielt auch Frauen
anzusprechen. So steigen mittelfristig die Chancen, bei entsprechender Forderung, auch die
Geschlechterverteilung in den Verantwortungspositionen ausgewogener zu gestalten.

Uber zwei Drittel der Beschiiftigten arbeiten in Bereichen, die unmittelbar von der Auftragslage
abhangen, namlich Produktion, Logistik und Lagerarbeit. Dieser iiber die Zeit hinweg konstante
Wert unterstreicht den hohen Bedarf der Unternehmen an Flexibilitat, um Nachfrageschwankungen
begegnen zu konnen.

Die Mehrheit der Beschiftigten ist in Vollzeit, unbefristet und sozialversicherungspflichtig
tatig. Die Branche weist konstante Werte bei Befristungen, Teilzeit und geringfiigiger
Beschiftigung auf. Dies spricht fiir den maBvollen Umgang und gelungenen Einsatz flexibler
Beschaftigungsformen.
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Eine der groBten Herausforderungen der Branche ist die hohe Zahl der unbesetzten
Ausbildungsstellen. Hier fehlen vor allem Bewerber/innen fiir technische Berufe, wie
Elektroniker/in. Aber auch bei den erndhrungstypischen Berufen wie der Fachkraft fiir
Lebensmitteltechnik sind Stellen unbesetzt.

Die Unternehmen der Branche investieren bereits viel in die Weiterbildung ihrer Fachkrafte. Mit rund
630 Euro pro weitergebildetem Beschiftigten iibernehmen sie Verantwortung fiir die
Beschaftigungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter und tragen so zur Mitarbeiterbindung bei.

Insgesamt ist die Beschaftigungserwartung fiir 2019 positiv. Die Halfte der Unternehmen
erwartet kaum Veranderungen bei der Beschiftigtenzahl. Ein Drittel ist iiberzeugt, dieses Jahr mehr
Fachkrifte als im Vorjahr zu benétigen.
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Belegschaftsstruktur in-G
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FRAUEN UND MANNER VERWALTUNG UND PRODUKTION

Management
und
Verwaltung
24%

Produktion,
Lager,
Logistik
76%
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SCHWER ZU BESETZENDE BERUFE

FACHINFORMATIKER/IN #

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

MECHATRONIKER/IN

KEINE

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHRER/IN

ANDERE

ELEKTRONIKER/IN
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Frauen in Verantwortungspositionen R

VORSTAND,/GESCHAFTSFUHRUNG ABTEILUNGSLEITERIN /1. SPEZIALISTENFUNEKTION ESPW.
FUHRUNGSEEENE HAUSJURISTIN
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Ausbildungssituation ﬂN“G
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Unbesetzte
Ausbildungsstellen
10%

Kaufmannische
Berufe
25%

Technische Berufe
35%
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Ausbildungssituation ﬁ’.\'g
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UNBESETZE
GESCHLECHTER- AUSBILDUNGSSTELLEN NACH
VERTEILUNG BEREICHEN

Technisch
34%

Frauen
30%

Kaufmannisch

16% Ernahrungstypisch
(o]

50%

ANG-Arbeitspanel 2019




Weiterbildung ﬁ’.\'g
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FORMEN DER BERUFLICHEN ) NUTZUNG
WEITERBIDUNG FORDERMOGLICHKEITEN

AuBerbetrieblich
52%

4
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Beschaftigungsformen ﬁﬁg
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FLEXIBLE
BESCHAFTIGUNG
UND Befristungen
EINSATZ VON 5%
FREMDPERSONAL B
4%
Werkvertrag
3%
Vollzeit (unbefristet,

sozialversicherungspflichtig)
81%
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ANTRAGE AUF BEFRISTETE
EINSATZBEREICHE TEILZEIT

Produktion,
Lager,
Logistik
61%
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Saisonbeschaftigung: 2%

EINSATZBEREICHE — FLEXIBLE

BESCHAFTIGUNGSFO EN SACHGRUNDLOSE BEFRISTUNGEN

Verlangerte
sachgrundlose
Befristungen
Verwaltung 46%
und
Management
7% Nicht
verlangert

Produktion, 54%
Lager,
Logistikarbeit

93%
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Teilnahme: Alle Mitgliedsverbande der Arbeitgebervereinigung
Nahrung und Genuss und ihre Unternehmen, die insgesamt knapp 63%
der tarifgebundenen Beschaftigten der Branche repriasentieren

UNTERNEHMENS- BZW. BETRIEBSGROSBE

mehr als 250 50 121;099
45%
100 bis 249
27%
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